
Stredni odborn6 Skola
Ul. slovensklich partiz5nov 1129 I 49

O17 01 Pova2sk5 Bystrica

ZO OZPS a V na Slovensku pri SOS, Ul. slovenslcfch partizanov 1129 I 49,
Povaisk6 Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2015

V Povaiskej Bystrici 31. december 2014



Stredn6 odbornd Skola, Ul. slovenskylch partizdnov 1129149,017 0l PovaZsktl Bystrica, zastripenf
Ing. J6nom Kunovskym

riaditel'om SOS
a

kofektir zamestnancov SOS zastupeni vyborom ZO OZPS a V na Slovensku. zastupeni
predsedom

Ing. Petrom Pavlikom

uzatvhraji

KOLEKTi\A{U T,M'LIJVA NA ROK 2015,

ktor6 je uzatvoren| v sirlade s $ 2 ods.3 pismena d) z6kona L 211991 Zb. o kolektivnom
r.1'jedn6vani v zneni neskordich predpisov.

PnvA iasi
Uvodn6 ustanovenia

el:inok I
Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizdcia m6 privnu subjektivitu podfa ziikona dislo 83/1990 Zb.
o zdruLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov apodfa dldnku 5 ods.6 prvej vety stanov
Odborovdho zvizu pracormikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestn6vatel m6 privnu subjektivitu zaloLeni zriad'ovacou listinou dislo T/2008/04696'
I0  zo  dha2 '7 .8 .2008.

Ckinok 2
Uznanie odborovej organiz:icie a zamestndvatel'a

Zamestnivatef uznava v zmysle $ 231 a $ 232 Z, ako svojho zmluvndho partnera na
tzatvorenie tejto KZ odborovu organiziiciu. Odborovii organzircia uzn|va zamestnivatefa ako
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie Ielto KZ. Zriuvne strany sa zavdzrtju, Ze nebudri
v buducnosti podas udinnosti tejto KZ spochybiovat' vztilomnd opriiwenie lystupovaf ako
zmluvn6 strana tejto KZ.

el{nok 3
Pdsobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

T6to kolektivna zmluva uprar,uje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania,
individu6lne a kolektiwe vzlahy medzi zamestnevatel'om a jeho zamestnancami a prfva
a povinnosti zmlumli'ch strin.
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KZ je zbvaznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sir u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveni tlldenny pracovnf 6as a v pracovnom pomere na kratli pracovni das,
v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 a viac hodin tliZdenne.

KZ sa nevzlahuje na zamestnancov zamestn6vateta, hori
o vykonani pr6ce a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov

Udinnost' KZ sa zatina dfom 1. janufua 2015 a kondi ddom
doba irdinnosti nektorych zhvukov nie je v nej dojednan6 inak.

u neho pracuju na dohodu

31 decembra 2015, pokial'

ilinok 4
Zmena kolektivnej zmlury

|.l<Z a j€l rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluwych strttn, na zitkJade pisomn6ho
n6vrhu na zmen KZ jednou zo zmluvnfch striin. Dohodnut| zmeny sa oznadia ako doplnok ku
KZ a dislujir sa v poradi, v akom su uzatvoren6.

2. Zmluvnl strany sa zavilntju doplnkom kt KZ zmenl ustanovenia KZ, ak to r,lplynie zo
zmeny v5eobecne zhvdznych prdvnych predpisov a ustanovenia KZ, ktotd zakladaji finandn6
naroky v zivislosti od pridelen6ho rozpodtu na rok 2015. Zmluvne strany mdZu po vz6jomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenl aj in6 ustanoveniaKZ bez obmedzenia.

ikinot s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zn:iuvne strany uchov6vajtKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej udinnosti.

CLinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

|.Zamestnilalef sa zavintle po podpisani KZ titto rozmnoLil a v troch rovnopisoch ju

dorudit' predsedovi odborovej organizricie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2. Odborov6L organizhcia sa zavdztie zabezpedit obozn6menie zamestnancov

zamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizhcie s riaditefkou Skoly. Z obozn6menia s obsahom KZ sa
lyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznimenfch zamestnancov.

3. Novo prijatyich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestndvatel' s touto
KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u4'1 ods. 2 ZP.

DnunA dast
Individurilne vzt'ahy, pr{vne niroky a priva zamestnancov vyplivajrice z kolektivnej

zmluvy



elinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. ZamestnAvateli vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditel'om
a) za dinnost' triedneho uditefa, ak tfto dinnosf rykondva vjednej triede, priplatok v sume 50%

jeho tarifn6ho platu,
b) za dinnosf triedneho uditela, ak tuto dinnost' lykoniiva v dvoch a viacerych triedach

priplatok v sume 10 % jeho tarifn6ho platu v zmysle $ 14 b) z6kona 6. 553/2003 Z.z.
2. Zamestninatef lyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sttme 25o/o

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.
3. Zamestnhvatel' lyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo nedelu priplatok

v sume 300% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ).
4. Zarnestnevatel' lyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume

100% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).
5. Zamestnhvatel' lyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.l pism c/ OVZ).
6. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poslltne zamestnevatel' zamestnancovi za hodinu

tejto pohotovosti n6Llradu v zmysle $ 21 z6kona d. 553/03 o odmeiovani niektorfch zamestnancov pri
vjrkone pr5ce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektoryich z6konov.

7. Zamestnitvatell r,yplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovu sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvf5enir o 30o/o, a ak ide o deri nepretrZitdho odpodinku v tyLdni, zamestn6vatel'
zaplati zamestnancorn za hodinu pr6ce naddas hodinovir sadzbu jeho funkdn6ho platu zvf5eni
o 60%. Ak zamestnanec priicu naddas lykon6va v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 2, 3,4, (5 \9 OVZ)

Kreditovf priplatok

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi za sustavn6 prehlbovanie
odbomej sp6sobilosti profesijnljrm rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitndho predpisu
patri kredito$t priplatok v sume 6 %o z plat ovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

1e zaradeny, ato za kaZdich 30 kreditov ziskanfch podfa podmienok a v lehote urdenej osobitnj'm
predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov ziskan:fch podfa podmienok a v lehote urdenej osobitnjm
predpisom. Kreditovy priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditoql priplatok podfa odseku 2 zamestniwatel priznt od prvdho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogic\i' zamestnanec alebo
odbornli zamestnanec ziskal potrebn! podet keditov.

(3) Zamestndvatel' keditor"j priplatok pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi odoberie alebo zniLi, ak pedagogickyi zamestnanec a odbomy zamestnanec uplatni
poLadovany podet ziskanlch kreditov na r,ykonanie prvej atest6cie alebo druhej atestecie.

ikinok s
Osotrnf priplatok

1. Zamestn6vatel sa zavantje vytZivat' udel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnfch schopnosti, dosahovanfch pracovniich {sledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie



prec zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O qiSke osobn6ho priplatku
rozhodne riaditel na zit}Jade pisomn6ho nivrhu prislu5n6ho veduceho zamestnanca ($ 10 OVZ)

2. Zafiestnirvatel sa zav'inqe priznany osobnf priplatok podla predch6dzajucich odsekov
urdit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatef odobrat' priznany osobnf priplatok len z d6vodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobnf priplatok
priznany .

Pre priznanie osobn6ho priplatku zarnestnitvatel pouZije stanovend limity mzdoqich
prostriedkov na rok 2015.

Cl:inok 9
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zriLky z platu

(1) Zamestn6vat e|' sa zaviLzuje uskutodnit' r,yplatu platu raz mesadne najnesk6r do konca
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca ($ 129 ods.l ZP)

(2) Zamestn|vatel' sa zavin$e plat zasielat' na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v pefiaZnli'ch ristavoch podl'a vlastn6ho vyiberu tak, aby bol plat pripisanljr na idet zamestnanca
najnesk6r v dei vj'platy podfa predch6d zajiceho odseku. Tlim zamestnancom, ktori nemajir
zriadene osobn6 u6ty umoZni zamestn i|atel prevziat plat podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnilatel' sa zavdzqe na zitklade Ziadosti zamestnanca poskytovat' mu preddavok
na mzdu vo rrySke 1/3 predpokladanej mesadnej mzdy, nalviac 350 € (S 130 ods 3 ZP).

et{nok 10
Odstupn6 a odchodn6

(l) Zamestn6vatet lryplati zamestnancovi, s ktorj'rn skondi pracovnl' pomer vypoved"ou z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnarec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' rykon6vat' doterajiiu pr6cu, patri pri

skondeni pracora.tdho pomeru odstupnd v sume
a) jeho priemem6ho mesadndho zirobku, ak pracormy pomer zamestnanca trval najmenej dva rokl a menej
ako piit' rokov,
b) dvo;nrisobku jeho priememdho mesadniho z6robku, ak pracowy pomer zamestnanca trval najmenej piif

rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojnr{sobku jeho priememdho mesadn6ho zirobku, ak pracovny pomer zamestna.nca tryal najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsaf rokov,
d) Stvomdsobku jeho priemerndho mesadndho zirobku. aL pracor,mj pomer zamestnanca trval na.imenej

dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracow6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I
pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu. Ze zamestnanec stratil vzlrl'adom na svoj zdravotny stav podfa

lekirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' rykonivat' doteraj5iu pr6cu, odstupn6 v sume
a) jeho priemem6ho mesadn6ho z6robku, ak pracormy pomer zamestnarca trval menej ako dva roky,
b) dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho z6robku, ak pracormli pomer zamestnanca tlr,/al najmenej dva
rokv a menej ako piit' rokov,
c) trojn:isobku jeho priemem6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracolny pomer zamestnanca trval najmenej pat'

rokov a menej ako desat' rokov,
d) inomdsobku jeho priememeho mesaintlho zdrobku. ak pracor.ny ponler zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menei ako dvadsat'rokov, 
.



e) pAthasobku jeho priememdho mesadn6ho zirobku, ak pracor.n;i pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracormdho pomeru po vmiku n'fuoku na starobnf
d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti rykondvaf zSrobkol'u dinnost'je vtac ako 70 To,
odchodne v surne 2 funkdnlich platov, ak poZiada o poskltnutie uvedendho d6chodku pred skondenim
pracoln6ho pomeru alebo do desiatich pracourfch dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonduri pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume jeho 2 funkdnlich platov, ak
mu bol prizrany preddasnf starobny d6chodok na zildade Ziadosti podanej pred skondenim pracot'ndho
pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6vatela.

(6) Zamestn6vatef nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracormi pomer skondil
podl'a $ 68 ods. L

ihinok 11
Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

1. Zamestnirvalel sa zavazuje mesadne platit' a odv6dzat' do poist'ovne prispevok na
doplnkov6 d6chodkov6 poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sp6sobom urdenim
v zamestn6vatefskej zmluve ato 2 yo z objemu zridtovanfch platov zamestnancov. Zamestnanec
m6 pr6vny n6rok na prispevok na doplnkov6 poistenie v sume urdenej v zamestnivatefskej
zmluve.

2. Zamestndvatel sa zavdzule, i'e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6
poistenie v zamestn6vatel'skej zmluve prerokuje s odbornou organiziiciou a dohodne sa so
zamestnancom.

Cl:inok 12
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

1 Zamestnhvatel sa zavAzuje urdif tarifnj' plat zamestnancovi, ktori nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornfm zamestnancom, v najr.y5iej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnan ca zaradll, nez6visle od dlZky zapoditanq praxe. Takto
urdeny tarifnli plat nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifnljr plat urden;i' podl'a zatadenia do
platov6ho stupia ($ 7 ods.4 OYZ).
ZhHadnL stupnica platoqich tarif zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom ziiujme,
osobitn6 stupnica platoqtch tarif rybran5ich skupin zamestnancov a osobitne stupnica
platoqich tarif uditel'ov q/sokich 5k61, v'jskumnfch a r,fvojoqich zamestnancov a
zdravotnickych zamestnancov sa zly5uje od 1. Janu6ra 2015 o 1,5%o a od l Jula 20i5
o d'al5ie 1%. Platovd tarify pedagogich-ich zamestnancov a odbomych zamestnancov sa
zwiuie do 1. Januira 2015 o 5Yo.
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el:inok 13
Pracovnf ias zamestnancov

1. V zmysle Kolektivnej zmlury ryS5ieho stupia na rok 2015, v zirfime trytvhrania
priaznivejiich pracowfch podmienok a podmienok zamestn6vania, v zmysle $ 85 ods.S ZP sa
u zamestn6vatel'a v roku 2015 ustanowje pracovnyi das zamestnanca na37 a1/2 hodiny tfZdenne,
u zamestnanca, kto{i m6 pracovnjr das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniiva pr6cu striedavo
v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a % hodiny tliZdenne a u zamestnanca, ktoqi m6
pracovnli' das rozvrhnutf tak, Ze pravidelne rykon6va pr6cu striedavo vo vietloj'ch zmenirch
v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke, je 35 hodin tljrZdenne.

2. Zamestnanec mi v roku 2075 prhvny n6rok na ustanoveny tfi'denny pracovny das podl'a
predchf dzajriceho odseku.

3. ZamestniLvatel sa zavin$e umoZnit' pedagogiclq;m zamestnancom lykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou rl,udovacou dinnost'ou, priamou {chovnou dinnost'ou a d alSim vzdelfvanim
ai mimo pracoviska.

elinok 14

Dovolenka na zotavenie

1. /dast' II, bod 2 KZYSI V KZSV na rok 2015 je dohodnut6 zv.jSenie nad r6mec
zilJrJadnq qi'mery dovolenky uvedenej v $ 1O3 ods. 1-3 Zfi<onnika prdce o 1 IyLdei. Zttkladnir
r,jmera dovolenky zamestnancov je teda 5 tizdiov. Dovolenka vo {mere 6 tyZdiov patri
zamestnancovi, ktor,i do konca kalend6meho roka dovfii 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'ov
lw tane zhstupcovl, uditefov, pedagogicklich asistentov, majstrov odborn6ho rfcviku a
qrchov6vatel'ov je 9 tyZdiov.

2. Zamestnanec, na ktor6ho sa vzt'ahuje bod 1 m6 v roku 2015 pr6vny nirok na dlhiiu ako
z6kladnu qfmeru dovolenky o jeden tfZdei

3. Y zinjme v -ytv|ranja priamivejiich pracovnj,ch podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje vjanera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveni v $ 103 ods. 3 ZP a kolektimej znluvy-
!T55ieho stupfia a o jeden !y'Zderi naviac rrypl;ivajtci z tejto KZ.

4. Dovolenka uditelov vr6tane riaditefov 5k61 a ich z6stupcov, majstrov odbornej qichory

a wchovevatefov ie devat' dzdiov v kalend6rnom roku.

Tnnrn iasi

Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnfch strrin

CL{nok 15
Obdobie soci6lneho zmieru a jeho preruienie



1. Zmluvn6 strany reipektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s qinimkou, ak d6jde k postupu podfa dl6nku 4 ods. I tejto KZ.

2. V pripade preruSenia soci6lneho zmieru postupom uvedenjm v dl6nk-u 4 ods. 1 KZ
m6Zu zmluvne strany pouZit' aj kajn6 prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a qiluku, pri splneni zitkonnych podmienok stanovenfch v z6kone i'. 211991 o kolekiivnom
r,yjedn6vani a podmienok uvedenjch v tejto dasti KZ.

3. Pr6vo zamestnancov na Strajk zaruten6 Clinkom 37 ods. 4 Ustar,y Slovenskej republiky
a Listinou zi*ladnfch priv a slob6d tlm nie je ustanoveniami predch6dzajicich odsekov, ani nidim
infm obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zaviizuju ho nespochybiovat'.

alinok 16
Rielenie kolektivnych sporov

I . Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zitvitzku zKZ (ak nevznik6 z neho n6rok
priamo zamestnancovi ) v dobe udinnosti KZ aiebo v dobe udinnosti j ednotlil,yi ch zhvitzkov znej.

2. Zmlwni' strany sa zavaztji, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnl:u, alebo n6vrhu na ryriesenie sporu o plnenie
z|v'azku zKZ, vs,rfiit na riedenie sporu sprostredkovatefa, zapisan6ho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3.Ak zmluvn6 strany kolektirmy spor ner.yrielia pred sprostredkovatefom podfa
predch6dzajuceho odseku sa zavazuj'it r,}uZit' na z6klade spolodnej dohody rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 17
Rielenie individurilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmlrn| strany sa zavdzuji reipektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych ndLrokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmlury prostrednictvom
inlpekcie pr6ce alebo na sirde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani
s o statnlimi zamestnancami.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieieni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v sirlade so vseobecne zi:aznymi predpismi. Za tym ulelom sa zaviizqi ]upravif
podrobnejdie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaidtt
st'aZnost' bola preietren6 a vysledok ozn6menli zamestnancovi bez zbytodndho odkladu.

CLinok 18
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizicie



1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rieiit' zabezpedenie ner'yhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej orgarrizdcie, aby mohla riadne rykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplli.vajucej z $-tt 240 zP sa zamestn|vatel zaviale na dobu existencie
odborovej organizhcie poskytnut' jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za udelom vzdel6vacich dinnosti odborovj'ch
funkcion6rov a veducich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho q,jedniivania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou koleklivnou zmluvou, na
kolektivne q'jednAvanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboror.fch organov a na
sliiwostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.
b) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom wjedndvani, o
pracovnoprAvnych otazkach a odborovej dinnosti v z6ujm e zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zu'nestfiirvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou mzdy na {kon
funkcie v org6noch odborovej organzhcie podl'a jeho potreby a na zabezpedenie dinnosti
a poslania odborovej organiz cie v nevyhnutnom rozsahu, tieZ umo)ni ilpraw pracovn6ho dasu
pedagogickiim zamestnancom, funkcion6rom odboroqich org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej
dinnosti odbororfch org6nov

3. Zamestn|vatef sa zavintJe poskytovat' pracovn6 vofno s n6hradou mzdy funkcionirom,
ktori su zvoleni do orgfnov Rady odborovej organizitcie a do org6nov Odborov6ho zvlizu
pracowikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odboror,"-i zvdz) na zabezpetenie ich dinnosti a
poslania v nelyhnutnom rozsahu

4. Zamestnlvatel' poskytne zamestnancom pracovn6 vol'no na ne\yhnutne potrebnf das
s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na udast' na rekondidnlch pobytoch, na povinnj'ch
lek6rskvch orehliadkach a na idast' z6stupcov zamestnancov na vzdel6vani ($ 138 ZP)

elinok 19
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnfvania a riprava spolurozhodovania'

prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestntrvatel sa zavitzuje plnit' povinnosti lypl'jvajrice mu z pr6vnych
predpisov a tejto KZ. najmii.
a)
dohode s iou v nasledovn ich pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatela ($ 12 ZOVZ\
- vfpoved alebo okamZit6 zruSenie pracovndho pomeru zastupcom zamestnancov,
na kto{ich sa vzt'ahuje zqi5en6 ochrana ($ 2a0 ods 8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- urdenie zadialkr a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90
ods.4 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vr6tane jej prediZenia ($ 91 ods.2 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a 9 ZP),
- rymedzenie okruhu faZklich telesn;frch pr6c a du3evnfch pr6c, pri ktor]tch by mohlo
d6jst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),
- prijatie pliinu dovoleniek na prisluinli rok (8 111 ods.1 ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),



- q/medzenie vbLnych prev6dzkofch d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatef nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat' priat a pri ktorich sa mu poskltuje 600/o jeho funkdn6ho platu

($ 1a2 ods.a ZP),

b) pisomne informovat' odborovu organiziiciu naimii :

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdLvnych vzt ahov najnesk6r 1
mesiac predqim

a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o d6vodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomicklich asociiilnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov
d)plinovanfch opatreniach prechodu vzt ahujucich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I

ZPJ.
- o dohodnutlich norj'ch pracovnfch pomeroch u zamestn6vatel'a raz za rok ku
30.06.($ 47 ods.4 ZP).
- o pracor,nlich miestach na neurditf das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanovenj' tfZdennlj,
pracovnii das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepriSt'ani o

a)d6vodoch hromadneho prepuit'ania
b)podte a itruktirre zamestnancov, s ktor]tmi sa md pracovny p omer rozviazal
c)celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktor,-ich zamestn6va
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepiSt'anie bude uskutodiovat'
e)kit6ri6ch na fber zamestnancov, s ktory;mi sa m6 pracovny pomer rozviazat'($

73 ods.2 ZP)-
- o r,"jsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepirit'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestnevani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroqi'org6n ($
98 ods 7 ZP),
- zrozumilelnfm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, raz polrodne
informovaf a na konci roka za cely rok, o svojej hospodirskej a finandnej situ6cii a o
predpokladanom qfo,oji jeho dinnosti. ($ 229 ods.\,2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou najmZi:

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zame$nevatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych
vztahov ($ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktore m6Zu predist' hromadn6mu prepirit'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2
ZP),
- zavedente pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v diioch prac. pokoja ($ 94 ods.2ZP),
- organizitciu priice v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasnd preru5enie qjrkonu pr6ce zamestnancovi (Q lala ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameikanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP).
- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca rozvrhu
pracovnjrch zmien za rovnalqtch podmienok ako ostatnlirm zamestnancom ($ 152 ods. 8
pism. b/ ZP),
- roziirenie okruhu os6b, ktor'.im zabezpedi stravovanie (8 152 ods.8 pism. cl ZP),
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- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utviLranie podmienok na zamestn6Lvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanu nihradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca
presahujucej 50 € (S 191 ods. 4 ZP)"
- rozsah zodpovednosti zamestnavatef a za Skodu zamestnancovi ajej ndkady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2ZP)"
- stav, strukturu a predpokladanf $;voj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najma,
akje ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zisadnf ot6zky podnikovej soci6lnej politi$', opatrenia na zlepienie hygieny pri prici
a pracor.n6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. bl ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnj'm zmen6m v organizhcli pr6ce alebo v
zmluvn;ich podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),

- organzadn| zmeny, zaktore sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestnhvatela alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6rmej formy

zamestn6vatefa ($ 237 ods.2 pism di ZP),
- opatrenia na predchhdzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP),

d) umoZnit' odborovej organiz|cli rykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zinizkov
q'plfzajucich z tejto koleklivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat' potrebn6
informiicie, konzult6cie a doklady (5 239 Zp).

alinok 20
Z{.vizky odborovej organiz:icie

(1) Odborov6 oryanz|cia sa zavitzuje po dobu udinnosti tqto KZ dodrLiaval soci6lny
zmier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborovd organiz cia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatefa o situ6cii vedircej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizircia sa zavaztje pizyvaf na zasadnutia svojich najrySSich org6nov
z6stupcu zamestnhvatela za irdelom hodnotenia plnenia ziwiLzkov z kolektivnej zmlur.y.
(4) Odborovri organizhcia sa zavdzile informovat' zamestnevatefa o kaZdej zmene
v odborovom orgine zSkladnei organizhcie, p6sobiacej u zamestn6vateLa ( $ 230 ZP).

Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestn6vatef v rozsahu svojej p6sobnosti av sulade s ustanoveniami $ 1a7ZPa $ 6
aL, I0 zhkona NR SR d.124i2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmer,e a
doplneni niektor'_i ch v zneni neskoriich predpisov (d alej len zirkon o BOZP) sa za',tiLntje sistavne
zaislovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prhci a na ten ridel vykon6vat' potrebnd
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opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na
riadenie ochrany pr6ce.

Zamestnhvatel v z6ujme toho bude :

ziad ova{ potrebn6 ochrann6 zaiadenia, ndrLiaval ich a zlepdovat', vykon6vat'
technick6 ako aj organizadne opatrenia podfa pr6vnych a inlich predpisov na zaistenie
BOZP,
pravidelne oboznamovat' s pr6vnymi a inlimi predpismi na zaistenie BOZP vedricich
a ostatnich zamestnancov, overovat' ich znalost', vyLadova{ a kontrolovat' ich
dodrZiavanie,
zaradoval zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit', aby zamestnanec lykon6val prAce, ktorJtch qj'kon bol
v rozpore s prdvnym a inlmi predpismi na zaistenie BOZP
kontrolovat' uroveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodriiavanie
zhsad BOZP, odstraiovat' pridiny pracovnfch itrazov a chor6b z povolania, viest' ich
evidenciu,
rypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujircu zixadnd zitmery, ktor6 sa maji
dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizircie,
rykoniivat' najmenej raz za rok pravidelnir previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
vietlq;ch pracovisk6ch a zariadeniach v spolupr6ci s prislu5nfm odborovym orgdnom
a za jeho irdasti,
odstraiovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
zabezpelit preplatenie cestovndho dlenom komisie BOZP na qikon odborovej kontroly
a uhradit' mzdu za das vfkonu kontroly,
uvoffiovat' z pr6ce dlenov komisie BOZP na vfkon kontroly BOZP,
poskytovat' bezplatne zamestnancom, ak to ryZaduje ochrana zdravia a iivota, v silade
so smernicou SOS pre poskltovanie a pouZivanie osobnfch ochrannych pracovnfch
prostriedkov a Nariadenim vlitdy d.39512006Z.z. potrebnd osobn6 ochrannd pracovnd
prostriedka, umyivacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky, pripadne ochrann6 n6poje
a 5pecifick6 ridinn6 doplnky straly, pracovnli odev, pracovnu obuv. Tieto osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatef, a zamestnanec povinny udrZiavaf
v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpeloval riadne hospod6renie
s nimi,
zaraCloval zamestnancov na vykon priice podla privnych predpisov a ostatnllch
predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prSci ,
sristavne kontrolovat', di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu,
omamnych l6tok alebo psychotropnlch l6tok a di dodrZiava urdeny zbkaz fajdenia v
priestoroch zamestn6vatefa, do by malo za n6sledok ohrozenie zdravia zamestnancov.

elinok22
Kontrola odborovfch org{nov v oblasti BOZP

1. Odborov6 organizdcia sa zavdztje lykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP
u zame$nevatefa

2. Odborov6 organizircia v z njme toho bude v sulade s $ 149 ZP



a) kontrolovad, ako zamestnivatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne
ryv6ra podmienky bezpednej a zdravotne nezhvadnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko
a zariadenie zamestn6vatefa pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatefa
s osobitnymi ochrannlfmi pracovnlimi prostriedkami
b) kontrolovat', 6i zamestn6vatel riadne vySetruje pracovn6 rirazy, zi-rdastiovat' sa na zist'ovani
pridin pracovnfch urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sama ly5etrovaf
c) poZadovat' od zamestn6vat e[ a na zitHade ziliizndho pokynu odstr6nenie nedostatkov
v prev6dzke na strojoch a zariadenach
d) upozoriovat' zamestn6vatefa na pr6cu naddas a nodnir pr6cu, klor6 by ohrozovala bezpednost'
a ochranu zdravia zamestnancov
e) zirdastiiovat' sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP

3 . Zamestn|vatef sa zavdnrje v spolupr6ci s odborovou organizitciol zhodnotit' minim6lne
jedenkr6t za rok rozbor irrazovosti a rirovne BOZP wittane n6vrhov a opatreni smerujircich
k zlep3eniu stavu
- jedenk6t za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnlich
prostriedkov v sulade s nariadenim vl6dy SR t. 39512006 Z.z. o podmienkach pos\rtovania
osobnf ch ockannf ch prostriedkov

4. Odborov6 organzircia sa zavantje lykon6vaf kontrolu nad dodrZiavanim zitkona d.
12412006 Z.z- oBOZP (Q 12) v zneni neskorSich predpisov

el:inok 23
Zdravotnicka starostlivosf

Zamestnhvatel sa zavdzuje '.

a) r.ybavit' pracovisk6 prisludnlimi hygienic$imi pom6ckami (toaletnf papier, mydlo a uter6k)
a stav lek6midiek udriiavat' v zmysle platnii'ch noriem
b) umoZnit' podfa konkr6tnych poZiadaviek kupelinu liedbu i podas Skolskdho roka tym
pracovnikom, ktorytch zdravotni stav to bude ryZadovat'.
c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka n6kady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dfia pracovnej neschopnosti 25%o denneho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca
- od Stvrt6ho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denn6ho
r,ymeriavacieho z6kladu zamestnanca

Cldnok 24
Rekreainrl starostlivost'

1. Zamestn6vatef poskltne zamestnancom pohyblilu unimobunku v dase priizdnin pre
udely rekre6cie.

2. Zamestni:atel' poskltne matkiim a osamelim zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten6 vofno na ich Ziadost' na d'aliiu starostlivost' o deti, v dase Skols$ch
prlzdnin, pokiai tomu nebr6nia vikne prev6dzkov6 d6vody v dizke 5 dni. Poskyovanie tohto
vol'na sa nesmie vrazal na derpanie dovolenky.

3. Zamestnhvatef pos$tne zamestnancom bezplatne telocvidiiu SOS na jednu hodinu

tfZdenne na regener6ciu sil a Sportov6 lyZitie.
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elinok 25
Stravovanie

1 . Zamestn6vatel' sa zavdnie v zmysle g 1.52 ZP zabezpeloval zamestnancom vo v5etklich
pracovnlich zmenbch stravovanie zodpovedajuce z6sad6m sprivnej qiZiry priamo na pracovisk6ch
alebo v ich blizkosti, s r.fnimkou zamestnancov q/slanfch na pracovnu cestu.

2. Zamestndvatef bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho hlavn6ho tepldho jedla
vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracomej zmeny vo vlastnom zaiadeni, v stravovacom
zai,aden in6ho zamestn6vatel'a alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracovnf zmenu sa
pre tento fdel povaZuje rn-ikon pr6ce dlhii ako Styri hodiny. Ak pracovn6 zmena tve viac ako 11
hodin, zamestn6vatell m6Ze zabezpeEif poskltnutie d alSieho tepl6ho hlavn6ho jedla.

3. Zamestniwatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatela sumou vo qi'5ke
55% hodnoty jedla, najviac viak 55 % stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
1.2 hodin podlia zdkona o cestovnych nrihrad6ch i,. 283/2002 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.
Okrem toho zamestn6vatef poslltuje prispevok podfa osobitn6ho predpisu zitkon L. 15211994 Z.
z. o socidlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestnirvatel sa zavazile prispievat'na stravovanie aj zo soci6lneho fondu od 1.1.
2015 do 31.12. 2015 v sume 0,46 € na I stravnyi listok v SJ SOS s a prispevok vo vy5ke 0,35 € na
Gastro listok

5. Zamestniivatel poskl4ne zamestnancovi finandnf prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
len ak povinnost' zamestn6vatefa zabezpedil zamestnancom stravovanie ryluduju podmienky
vjrkonu pr6ce na pracovisku, alebo ak zamestnevatel nemlLe zabezpedit' stravovanie podfa
odseku 2, alebo ak zamestnanec na zhklade lek6rskeho potvrdenia od ipecializovan6ho lek6ra zo
zdravotnjrch ddvodov nemdZe lyuZit' liadny zo sp6sobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestn6vatefom ($ 152 ods. 6 Zhkonnika prirce).

6. Pri konani svadobnlich hostin, osl6v, jubilei, karoch a inyich akcidch poriadaqich vjed6lni
SOS pre zamestnancov a ich najbliZ5ich rodinnlch prislu3nikov (manZel, deti) na z6klade
objedn6vky zamestnanci uhradia spotrebovan6 suroviny v plnej qf5ke a rdZiu vo vylke 50%o z reLie
urdenei pre cudzich zirkaznikov.

Cl{nok 26
Starostlivost' o bfvanie

Zamestnivatef bude aktivne spolupracovat' s org6nmi miestnej samospr6r.y pri rie5eni
bltov]tch ot6zok mladfch manielov, rodin s det'mi a osamelfch os6b.
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alfunok2'7
Starostlivost' o kvalifiluiciu

1. Zamestniwalel sa zavdLzie starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zrySovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pr6cami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifi kricii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majf uzavrete prisluind dohody so
zamestnivatef om, budri poskytovat' pracovn6 ufar,y a ekonomick6 zabezpedenie podla platnlich
predpisov.

elinok 28
Socir{lny fond

Zmluw6 strany sa dohodli, Ze qiSka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

1 . Celkoql pridel do soci6lneho fondu v roku 2015 je tvoreny:
a) povinnj'rn pridelom vo qi5ke 1% a
b) d alSim pridelom vo {Ske 0,10o/o zo sirhrnu hrublch platov zamestnancov zridtovanfch
zamestnancom na qiplatu za rok20l,5.

Zdkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je sirhrn hrubyich platov zirdtovanfch
zamestnancom na {platu za kalendirny rok. Z6kladom na urdenie mesadn6ho pridelu do fondu je

suhrn hrubj'ch platov zudtovanfch zamestnancom na qiplatu za prisluin! kalend6rny mesiac. .

Podrobnejiie je upraven6 tvorba fondu, jeho qi5ka, pouZitie a poskytovanie prispevL:u
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe B/, ktor6je sirdast'ou Ielto KZ.

2. Zbsady pouZitia soci6lneho fondu tvoria sridasf tejto KZ a su uvedend v prilohe d. 1

el{nok 29

Ostatn6
1. Podl'a konkrdtnych prev6dzkovj.'ch podmienok zamestn6vatel' umoZni na ziklade

pisomnej Ziadosti zamestnanca zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu.
2. Y r6mci mimoriadnych prhzdnin a vol'n1i'ch dni poskytne zamestnivatel' moZnost' derpat'

dovolenku, pripadne n6hradn6 vol'no na zotavenie aj prev6dzkovl;m a administrativnym
pracovnikom podla previidzkor{'ch moZnosti.

3. Zamestnhvatef umoZni zamestnancom prepraru (chladnidka, n6bytok, stavebn;i' materi6l
a pod.) automobilmi SOS, za uhradtt pohonnich hm6t a reZijnlich n6kladov.

4. Zamestlirvatef prednostne umoZni zamestnancom n6kup vlrobkov r,yhotovenyich Ziakmi
na odbornom lricviL-u.
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5. Zamestnavatef umoZni na zirHade objedn6vky vykonat' drobn6 pr6ce (maliarske,
tesiirske, murirske a pod.) Ziakmi odborneho qicviku. Pr6ce rozsiahlejdieho charakteru je
potrebn6 osobne dohodnut' v z6vislosti na vfaZenosti OV najmenej v polrodnom predstihu.

6.Zamestnixatet umoZni qirobu kbov pre zamestnancov v priestoroch COP. Zamestnanec
m6 n6rok na vyrobu jedn6ho krbu. Vfrobu m6Ze uskutodnit' len urden! majster OV.

7. Prhce pre zamestnancov, ktor6 budu r,ykon6vand Ziakmi SOS v r6mci odborn6ho
vycviku budu fakturovan6 na zitHade cennika pric, ktory;je sudast'ou KZ.

Na z6klade cennika sa bude pre zamestnancov rypoditavaf zl'ava z celkovej fakh-rrovanej sumy
a) cena sa rypodita ako 250/o z celkovej sumy za q'konan6 prhce + r6iia v plnej vj'Ske
b) zajeden ikolskli rok si m6Ze zamestnanec uplatnit' zlavnene pr6ce do celkovej sumy 166,€
c) v pripade, Ze si zamestnanec neryderp6 vjednom Skolskom roku pr6ce, m6Ze si zfalu uplatnit'
len z dvoch nasledujucich rokov. To znamen6" 2e zlavaby sa rypoditala z celkovej sumy 332,€
d) pr6ceje potrebn6 objedn6vat' a budf r,ykon6van6 v poradi podl'a objedn6vok.

SrwrA dasi

aldnok 30
ZAvereEnE ustanovenia

Kolektivna zmluva je platn6 od 1 . 1 . 2015 do 37 . 12. 2015
Titto KZ je r,yhotoven6 v dvoch exempl6roch. KaZd6L zo zmluvnych str6n obdrZi po jednom

podpisanom exempl6ri.
Zmluvne strany vyhlasuju, Ze t'6to kolektivnu zmluru si preditali, suhlasia sjej obsahom

a preto ju na znak toho podpisujir.

Kolektlvna zmluva uzatvorenh 07. 01. 2015, irdinnost' zdvdzkov tejto kolektivnej zmlu\,y
nadobrida olatnost' driom 01.01.2015.

PovaZsk6 Bvstrica 07. 01. 2015

Ing. Peter Pavlik
predseda OZ

Ing. Jdn Kunovsky
riaditell SOS
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